附件5

浙江省地方税务局关于调整对安置残疾人就业单位城镇土地使用税定额减征

标准的公告
（浙江省地方税务局公告2014年第8号发布，国家税务总局浙江省税务局公告2023年第2号修改）
根据《财政部 国家税务总局关于安置残疾人就业单位城镇土地使用税等政策的通知》（财税［2010］121号）规定，为进一步发挥税收政策促进残疾人就业的作用，现就安置残疾人就业单位城镇土地使用税政策调整如下：

一、对在一个纳税年度内月平均实际安置残疾人就业人数占单位在职职工总数的比例高于25%（含25%）且实际安置残疾人人数高于10人（含10人）的单位（包括福利企业、盲人按摩机构、工疗机构和其他单位），报经税务部门批准，可享受按年平均实际安置人数每人每年定额2000元减征城镇土地使用税的优惠，减征的最高限额为本单位当年应缴纳的城镇土地使用税税额。

二、本《公告》第一条中“月平均实际安置残疾人就业人数占单位在职职工总数的比例”、“实际安置残疾人人数”、“年平均实际安置人数”按以下规定办理：

月平均实际安置残疾人就业人数占单位在职职工总数的比例=（各月实际安置残疾人就业人数合计÷各月在职职工总数合计）×100%

年平均实际安置人数=各月实际安置残疾人就业人数合计÷12月实际安置残疾人就业人数、月在职职工总数的计算口径按《国家税务总局 民政部 中国残疾人联合会关于促进残疾人就业税收优惠政策征管办法的通知》（国税发［2007］67号）的有规定办理。

三、安置残疾人就业单位申请享受本公告第一条规定的税收优惠政策，需符合本公告第一条规定的条件外，还应同时符合以下条件：

（一）依法与安置的每位残疾人签订了一年以上（含一年）的劳动合同或服务协议，并且安置的每位残疾人在单位实际上岗工作。

（二）为安置的每位残疾人按月足额缴纳了单位所在区县人民政府根据国家政策规定的职工基本养老保险、职工基本医疗保险、失业保险和工伤保险等社会保险。

（三）纳税人支付给每位残疾人的应发工资金额不得低于单位所在市、县（区）适用的经省级人民政府批准的最低工资标准的工资。扣除相关社会保险个人自负部分及其他个人应付部分的实发工资应通过银行等金融机构及时支付给每位残疾职工个人。

（四）具备安置残疾人上岗工作的基本设施。

四、安置残疾人就业单位申请享受定额减征优惠政策，应于次年3月底前向其主管税务机关提出减免税申请，并提供相关材料。

（一）《税费优惠申请表》；

（二）纳税人与残疾人签订的劳动合同或服务协议（副本）;

（三）纳税人为残疾人缴纳社会保险费缴费记录；

（四）纳税人向残疾人通过银行等金融机构实际支付工资凭证。

企业所得税为同一主管税务机关征收，并申请享受企业所得税优惠政策时已提交过上述（二）（三）（四）款有关材料的纳税人，可不再重复提供。

五、本公告自2014年7月1日起施行，对2014年度符合条件的安置残疾人就业单位城镇土地使用税减免政策按照本公告规定执行。《浙江省地方税务局关于对安置残疾人就业的单位定额减征城镇土地使用税的公告》（浙江省地方税务局公告2010年第4号）同时废止。



